健康保険組合連合会福井連合会　「健康企業宣言」エントリーシート様式３

　当社は、社員が心身ともに元気に働ける会社を目指して、下記項目に取り組みます。　【取り組み一覧表】


必須項目
（５項目全て必須）
１．社員の健康課題の把握と必要な対策の検討を行います（1項目以上）
１．健康宣言の社内外への発信・経営者自身の健診受診
２．健康づくり担当者の設置
３．（求めに応じて）４０歳以上の従業員の健診データの提供
４．受動喫煙対策に関する取り組み
５．法令を遵守している

➀ 定期健康診断の受診（例．定期健康診断受診率100％）
② 健診結果等での再検査などの受診勧奨（例．勤務時間内の健診実施）
③ メンタル不調者のいない職場づくり（例．ストレスチェックの実施）







２．健康経営の実践に向けた基礎的な土台づくりを行います	（1項目以上）


④ 社員に対して健康教育機会の設定（例．管理職へのメンタルヘルス研修の実施）
⑤ 適切な働き方の実施（例．定時退社日の設定）
⑥ コミュニケーションの促進（例．挨拶運動の実施）
⑦ 病気治療と仕事の両立（例．傷病休暇制度の整備）



選択項目

 上記５項目に加え、取り組む項目を右の「取り組み一覧表」から選んでチェック☑してください。　


1． 社員の健康課題の把握と必要な対策の検討を行います
（➀～③のうち１項目以上）

　　　　　　　　　　　　　　□➀　 □②　 □③３．社員の心と身体の健康づくりに取り組みます（1項目以上）



⑧ 保健指導の実施（例．保健指導を受ける時間の確保）
⑨ 食生活の改善（例．自販機等のメニュー改善）
⑩ 運動機会の促進（例．階段利用の促進）
⑪ 女性の健康保持・増進（例．女性専用の相談窓口の設置）
⑫ 長時間労働者への対応（例．休暇取得、出社制限等の勧奨）
⑬ メンタルヘルス不調者への対応（例．産業医等による定期的な面談）
⑭ 社員の感染症予防（例．予防接種費用を補助）
⑮ 喫煙率低下に向けた取り組み（例．喫煙による健康への影響についての教育・研修）
２．健康経営の実践に向けた基礎的な土台づくりを行います
（④～⑦のうち１項目以上）	（1項目以上）


　　　　　　　　　　　　  　□④　 □⑤ 　□⑥ 　□⑦

　　　　　　　　　　　　　　□⑧　 □⑨ 　□⑩ 　□⑪３．社員の心と身体の健康づくりに取り組みます
（⑧～⑮のうち１項目以上）


　　　　　　　　　　　　  　□⑫　 □⑬ 　□⑭ 　□⑮
４．その他
（独自で取り組む項目がある場合はご記入ください。）




令和　　年　　月　　日　　　事業所所在地
　　　　　　　　　　　　　　事業所名
　　　　　　　　　　　　　　　事業主氏名　　　　　　　　　  　　　　　　　　　　　　㊞　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　電話番号　　　　　　　　 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　＊ このエントリーシートは健康保険組合へ提出ください。
　　　　　　　　　　　　　　　担当者氏名

